Koden, dnia 05.08.2019 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kodniu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
+PRACOWNIK SOCJALNY”

I. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania

niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie:
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych:
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe:
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
i art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. - posiadanie dyplomu ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb spofecznych lub - ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca
socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013 r.: - ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:

https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

7) znajomos¢é przepiséw prawnych z zakresu :

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- innych ustaw i rozporzadzefi zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;
8) umiejetno$é interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoleczna;

9) dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego, w tym praktyka,
staz;
b) prawo jazdy kat. B i posiadanie wiasnego srodka transportu:
¢) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej:

d) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina, osoba:



e) otwarto$¢, kreatywnosé, zaangazowanie, nastawienie na cel i poszukiwanie nowych rozwiazan

i innowacji;

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej:

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

a) praca socjalna;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen:

¢) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:

¢) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej:

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatafi samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych:

g) wspdlpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstway

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
i) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany:

a) kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowe;j;

b) kierowaé sie zasada dobra 0sob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych
0s6b do samostanowienia;

¢) przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe:

d) udzielaé¢ osobom zgtaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach

i dostepnych formach pomocy:

e) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu

zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny:;

f) podnosié swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

ITI. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 1 Maja 20, 21-509 Koden:

2. Rodzaj umowy: umowa o prace na okres proby - 3 miesiace:



(V%]

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Stanowisko: pracownik socjalny- praca biurowa zwiazana z obstuga komputera i urzadzen
biurowych, praca w terenie;

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22018
r., poz. 936 ze zm.) oraz dodatek do wygrodzenia na podstawie art. 121 ust. 1 pkt. 3a ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w GOPS w Kodniu

'Y

miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kodniu, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych wynidst

10 %.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

(OS]

zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie (zatacznik Nr 1) — podpisane wiasnorecznie:

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (wymagany jest suplement do dyplomu
w przypadku rozpoczecia od dnia 01 pazdziernika 2008 r. i ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013
r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie);

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach i uprawnieniach zawodowych;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy kandydatdéw, ktorzy zamierzaja
skorzystaé z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 XI 2008r.
o pracownikach samorzadowych;

oswiadczenia kandydata:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- ze mam pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych;

- Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na okreslonym stanowisku.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwiazku z naborem dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji:

klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w rekrutacji;

wymagane o$wiadczenia, zgody musza by¢ podpisane wiasnorecznie;

kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez osobe

sktadajaca dokumenty.



VI. Sposob i termin skladania ofert:

1. oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.Nabor na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny™
z wymaganymi dokumentami, kandydaci powinni sktada¢ w siedzibie GOPS

w Kodniu osobiscie lub droga pocztowa do dnia 19.08.2019 r. do godz. 11.00. O zachowaniu

terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do siedziby GOPS w Kodniu;
2. oferty, ktére wptyna po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

o zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanag

W

powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna (e-mailem). w przypadku braku nr telefonu;
4. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang wylonieni w ramach procedury mozna

odbierac W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kodniu przez

2 tygodnie od ukazania sie wyniku naboru w BIP GOPS w Kodniu. Po tym okresie, oferty

niewykorzystane w naborze, zostana zniszczone.

Jednoczeénie Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kodniu zastrzega sobie prawo do

odwotania naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

1 ML/”

w Kodniu, bez podania przyczyny.



